Table E-2, Labor Rate Schedule for Ele

Record the Government and contractor site fully burdened hourly |

Base Contl
Year 1 * Yeal
LABOR CATEGORY Contractor Site Government Site Contractor Site
Evaluated Evaluated Evaluated
Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price
1|Program Manager $ 85.49 | $ 855 | % 80.22 | $ 8.02|% 88.05 | $ 8.81
2|Project Manager $ 7789 | $ 7791 % 73.09 | $ 7311 $ 80.23 | $ 8.02
3|Subject Matter Expert $ 11750 $ 392|%$ 11026 | $ 368|$ 121.03|$ 4.03
4[Sr. Comp Software Integration Analyst| $ 6155 | $ 205|$ 57.76 | $ 193 | % 63.40 | $ 211
5|Sr. Computer Specialist $ 80.74 | $ 1511|$%$ 75.771$ 1421 $ 83.16 | $ 1.56
6|Computer Specialist $ 6771 $ 127 | $ 63.54 | $ 119 | $ 69.74 | $ 1.31
7|Financial Analyst $ 51.77 | $ 173 % 48.58 | $ 162|9% 53.32 | $ 1.78
8|Sr. Computer Systems Analyst $ 65.16 | $ 122 | $ 61.15 | $ 1.15| $ 6711 $ 1.26
9[Jr. Computer Systems Analyst $ 4977 | $ 093] % 46.71 | $ 0.88 | % 51.26 | $ 0.96
10[Telecom Systems Analyst $ 5243 | $ 098 | $ 49.20 | $ 092 | $ 54.00 | $ 1.01
11|Applications Programmer $ 5462 | $ 1.02|$ 5125 $ 0.96 | $ 56.26 | $ 1.05
12|Computer Systems Programmer $ 5462 | $ 1.02|$ 51.25 | $ 0.96 | $ 56.26 | $ 1.05
13|Sr. Computer Programmer $ 88.78 | $ 166 | $ 8331 |$ 156 | $ 91.44 | $ 1.71
14|Jr. Computer Programmer $ 49.39 | $ 093] $ 46.35 | $ 0.87 | $ 50.87 | $ 0.95
15|Sr. Information Engineer $ 62.69 | $ 118 | $ 58.83 | $ 1.10| $ 64.57 | $ 1.21
16|Information Engineer $ 56.99 | $ 107 | $ 53.48 | $ 1.00 | $ 58.70 | $ 1.10
17|Data Base Manager $ 86.52 | $ 162 |9 81.19 | $ 152|$% 89.12 | $ 1.67
18|Data Base Mgmt Specialist $ 7153 $ 134 | $ 67.12 | $ 1.26 | $ 73.68 | $ 1.38
19|Quality Assurance Manager $ 61.13 | $ 115| % 57.36 | $ 1.08| % 62.96 | $ 1.18
20|Quality Assurance Specialist $ 5224 | $ 098 | $ 49.02 | $ 092 | $ 5381 | % 1.01
21|Sr. Systems Engineer $ 76.37 | $ 143| % 7167 | $ 13419 78.66 | $ 1.47
22|Systems Engineer $ 59.46 | $ 111 | $ 55.80 | $ 1.05|$ 61.24 | $ 1.15
23|Software Engineer $ 60.79 | $ 114 | $ 57.05| $ 1.07| % 62.61 | $ 1.17
24|Sr. Interdisciplinary Engineer $ 150.08 | $ 281|$ 14083 (9% 264|$% 15458 | $ 2.90
25|Interdisciplinary Engineer $ 12918 | $ 242 |$ 12122 | $ 227($ 133.06 | $ 2.49
26|/Computer Operations Center Specialis| $ - $ - $ - $ - $ - $ -
27|Computer Operations Research Analyqd $ - $ - $ - $ - $ - $ -
28| Office Automation Specialist $ - $ - $ - $ - $ - $ -
29|Help Desk Manager $ - $ - $ - $ - $ - $ -
30|Help Desk Specialist $ - $ - $ - $ - $ - $ -
31|Sr. Comp Security Sys Specialist $ - $ - $ - $ - $ - $ -
32|Comp Security Sys Specialist $ - $ - $ - $ - $ - $ -
33| Testing Specialist $ 51.01 | $ 170 | $ 4787 | $ 160 | % 5254 | $ 1.75
34|Training Specialist/Instr $ - $ - $ - $ - $ - $ -
35|Documentation Specialist $ 39.71 | $ 0.74 | $ 37.26 | $ 0.70 | $ 40.90 | $ 0.77
36|Research Analyst $ 2536 | $ 0.48 | $ 23.80 | $ 045 | $ 26.12 | $ 0.49
37| Technical Writer/Editor $ 5342 | $ 1.00| % 50.13 | $ 094 1% 55.02 | $ 1.03
38|Project Control Specialist $ 26.60 | $ 0.50 | $ 2496 | $ 047 | $ 2740 | $ 0.51
39|Program Administration Specialist $ 2707 $ 051|$% 2540 | $ 0.48 | $ 27.88 | $ 0.52
40|Advanced Tech Sr Applications Dev | $ 5319 | $ 177 | $ 4992 | $ 166 | $ 5479 | $ 1.83
41|Advanced Tech Applications Dev $ 49.77 | $ 093] $ 46.71 | $ 0.88 | $ 51.26 | $ 0.96
42|Internet/Intranet Site Developer $ 4749 | $ 158 | $ 4457 | $ 1491 $ 4891 | $ 1.63




43|Internet/Intranet HTML Developer $ 4749 | $ 0.89 | $ 4457 | $ 0.84|$ 4891 | $ 0.92
44|Systems Design Architect $ 98.75 | $ 185| 9% 92.67 | $ 1741% 10171 $ 1.91
45|Systems Design Engineer $ 63.45 | $ 119 | $ 5954 | $ 112 | $ 65.35 | $ 1.23
46|Systems Security Expert $ 87.39 | $ 164 |9 82.00 | $ 15419 90.01 | $ 1.69
47|Computer Sys Security Spec $ 62.60 | $ 117 | $ 58.74 | $ 1.10| $ 64.48 | $ 1.21
48|INFOSEC Engineer $ 62.22 | $ 117 | $ 58.38 | $ 1.09|$%$ 64.09 | $ 1.20
49|Systems Security Research Analyst $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Total Composite Labor Rates $ 67.98 $ 63.79 $ 70.02

Average Total Composite Labor Rate] $ 69.96

* Contract year one begins on the date of contract award and continues for one year, contract year two begins one year after contract award ¢
** Record the Government and Contractor site hourly labor rates for each category for each base contract year.
** Record the Government and Contractor site hourly labor rates for each category for each option contract year.
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ictronic Commerce (EC)/Electronic Data Interchange (EDI) Support (REVISED)

labor rates chargeable during each contract year for the labor categories delineated and defined in Section 2.6.1 of the RFP

HOURLY LABOR RATES CONTRACT YEAR*

ract Year**

r2* Year 3 * Year 4 *
Government Site Contractor Site Government Site Contractor Site Governn
Evaluated Evaluated Evaluated Evaluated

Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price Price Offeror Price
$ 82.63 | $ 8.26 | $ 90.69 | $ 9.07 | $ 85.11 | $ 851 % 9341 | % 934 | $ 87.66
$ 7528 | $ 753 | % 82.64 | % 8.26 | $ 7754 | $ 775 | % 85.12 | $ 851|% 79.87
$ 11357 | $ 379 |$ 12466 | $ 416 |$ 11698 $ 390 |$ 12840 | $ 428 |$ 120.49
$ 5049 | $ 198 $ 65.30 | $ 218 | $ 6127 | $ 204 | % 67.26 | $ 224 | % 63.11
$ 78.04 | $ 146 | $ 85.65 | $ 161($ 80.38 | $ 151 ($ 88.22 | $ 165($ 82.79
$ 65.45| $ 123 (% 7183 | % 135( % 6741 9% 126 (% 7398 | $ 139( % 69.43
$ 50.04 | $ 167 (% 5492 | $ 183 ($ 5154 | $ 172 $ 56.57 | $ 189 $ 53.09
$ 62.98 | $ 118 $ 69.12 | $ 130 (% 6487 | $ 122 (% 7119 | % 133($% 66.82
$ 48.11 | $ 090 | $ 52.80 | $ 099 | $ 4955 | $ 093 % 5438 | $ 1.02($ 51.04
$ 50.68 | $ 095 | % 55.62 | $ 1.04 (% 5220 | $ 098 | % 57.29| % 107 (% 53.77
$ 52.79 | $ 099 | $ 57.95| $ 1.09 | $ 5437 | $ 1.02($ 59.69 | $ 112 $ 56.00
$ 52.79 | $ 099 | % 57.95| % 1.09 (% 5437 | % 1.02 (% 50.69 | $ 112 $ 56.00
$ 8581 | $ 161($ 94.18 | $ 177 $ 88.38 | $ 166 |$ 97.01 | $ 182 $ 91.03
$ 4774 | $ 090 | % 5240 | $ 098 | % 4917 | $ 092 |% 5397 | $ 101 (% 50.65
$ 60.59 | $ 114 $ 66.51 | $ 125($ 6241 | % 117 $ 68.51 | $ 128 $ 64.28
$ 55.08 | $ 1.03 (% 60.46 | $ 113 (% 56.73 | $ 1.06 | $ 6227 | $ 117 $ 58.43
$ 83.63 | $ 157 ($ 91.79 | $ 172 $ 86.14 | $ 162 ($ 9454 | $ 177 $ 88.72
$ 69.13 | $ 130 (% 7589 | $ 142 (% 7120 | $ 134 (% 7817 | $ 147 $ 73.34
$ 59.08 | $ 111 $ 64.85 | $ 122 $ 60.85 | $ 114 $ 66.80 | $ 125($ 62.68
$ 5049 | $ 095 % 5542 | $ 1.04 (% 52.00 | $ 098 | % 57.08 | $ 107 (% 53.56
$ 7382 | % 138 $ 81.02 | $ 152 ($ 76.03 | $ 143 $ 8345 | $ 156 | $ 78.31
$ 5747 | % 1.08 (% 63.08 | $ 118 $ 50.19 | $ 111 (% 6497 | $ 122 (% 60.97
$ 58.76 | $ 110 $ 64.49 | $ 121($ 60.52 | $ 113 $ 66.42 | $ 125($ 62.34
$ 14505( % 272 |$ 15922 | % 299 |$ 14940 | % 280|$ 164.00|$ 3.08|$ 153.88
$ 12486 | % 234|$ 137.05|% 257|$ 12861 |$ 241 |$ 14116 | $ 265|$ 13247
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ 4931 | $ 164 ($ 5412 | $ 180 $ 50.79 | $ 169 | $ 55.74 | $ 186 $ 52.31
$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

$ 38.38| % 072 | $ 4213 | $ 079 | $ 3953 | % 074 | $ 4339 | $ 081($% 40.72
$ 24511 % 046 | $ 26.90 | $ 050 | % 2525| % 047 | $ 2771 | $ 052 |% 26.01
$ 51.63 | $ 097 | $ 56.67 | $ 1.06 | $ 53.18 | $ 1.00 | $ 58.37 | $ 1.09($ 54.78
$ 2571 | % 048 | $ 2822 | % 053|% 2648 | $ 050 | % 2907 | $ 055 (| % 27.27
$ 26.16 | $ 049 | $ 28.72 | $ 054 $ 26.94 | $ 051 (% 2958 | $ 055 % 27.75
$ 5142 | % 171 $ 56.43 | $ 188 (% 52.96 | $ 177 $ 58.12 | $ 194 $ 54.55
$ 48.11 | $ 090 | $ 52.80 | $ 099 | $ 4955 | $ 093 $ 5438 | $ 1.02($ 51.04
$ 4591 | $ 153 (% 50.38 | $ 168 | % 4729 | $ 158 (% 5189 | % 173 $ 48.71




$ 4591 |$ 086|$ 5038($ 094|$ 4729($ 089|$ 51.89($ 097 (% 4871
$ 9545|% 179|$ 10476 | $ 196|$ 9831]$ 184|$ 10790 |$ 202($ 101.26
$ 6133|% 115|$ 6731]$ 126|$ 6317]$ 118|$ 6933|$ 130|$  65.07
$ 8446 |$ 158|% 9271]$ 174|$ 86998 163|$ 95498 1791$  89.60
$ 6050|$ 113|$  6641|$ 125|$  6232]$ 117|$ 6840|$ 128|$ 6419
$ 6013|$ 113|$ 6601]$ 124|$ 6193]|$ 116|$ 67998 1271$  63.79
$ - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 - |3 -
$ 65.70 $ 7212 $ 67.67 $ 74.28

and continues one year, etc.

E-2




Option Contract Year***

Year 5*
nent Site Contractor Site Government Site
State
Evaluated Evaluated Evaluated Evaluation
Price Offeror Price Price Offeror Price Price Factor
$ 8771 % 96.21 | $ 962 | % 90.29 | $ 9.03 0.1
$ 7991 % 87.67 | % 8771 % 8227 | % 8.23 0.1
$ 402|$ 13225|$ 441 1% 12410 | $ 4.14 | 0.03333333
$ 2101 $ 69.28 | $ 2311 % 65.00 | $ 2.17 | 0.03333333
$ 155|$% 90.87 | $ 170 | $ 85.27 | $ 1.60 0.01875
$ 130| % 76.20 | $ 143| % 7151 1$% 1.34 0.01875
$ 177 | $ 58.27 | $ 1941 % 54.68 | $ 1.82 | 0.03333333
$ 125|9% 73331 9% 137|9% 68.82 | $ 1.29 0.01875
$ 096 | $ 56.01 | $ 105| 9% 5257 | $ 0.99 0.01875
$ 101|$% 50.01 (% 111 | % 55.38 | $ 1.04 0.01875
$ 105| 9% 61.48 | $ 115| % 57.68 | $ 1.08 0.01875
$ 105|$% 6148 | $ 115| % 57.68 | $ 1.08 0.01875
$ 171 % 99.92 | $ 187 |9 93.76 | $ 1.76 0.01875
$ 095 | % 5559 | $ 1.04|% 5217 | $ 0.98 0.01875
$ 121|$%$ 7057 | $ 132|$% 66.21 | $ 1.24 0.01875
$ 1.10| % 64.14 | $ 120| % 60.18 | $ 1.13 0.01875
$ 166 | 9% 97.38 | $ 183|9% 91.38 | $ 1.71 0.01875
$ 138|9% 80.52 | $ 151|$% 7554 | $ 1.42 0.01875
$ 118 | $ 68.80 | $ 129|$% 64.56 | $ 1.21 0.01875
$ 1.00|$% 58.79 | $ 1.10| % 55.17 | $ 1.03 0.01875
$ 147 | $ 85.95 | $ 161|9% 80.66 | $ 1.51 0.01875
$ 114 | $ 66.92 | $ 125|9% 62.80 | $ 1.18 0.01875
$ 117 | $ 68.41 | $ 1289 64.21 | $ 1.20 0.01875
$ 289 (% 16892 | % 3.17|$ 15850 | $ 2.97 0.01875
$ 248 $ 14539 | $ 273 |$ 13644 | $ 2.56 0.01875
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ 1741 $ 57411 $%$ 191|$% 53.88 | $ 1.80 | 0.03333333
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ 076 | $ 4469 | $ 084 1]% 4194 | $ 0.79 0.01875
$ 0491 % 2854 | $ 054 1|% 26.79 | $ 0.50 0.01875
$ 1.03|$% 60.12 | $ 113| % 56.42 | $ 1.06 0.01875
$ 0511]% 2994 | $ 056 | $ 28.09 | $ 0.53 0.01875
$ 052 |% 3047 | $ 057 | % 28.58 | $ 0.54 0.01875
$ 182|$% 59.86 | $ 200 | % 56.19 | $ 1.87 | 0.03333333
$ 096 | $ 56.01 | $ 105| % 5257 | $ 0.99 0.01875
$ 162|9% 5345 | $ 178 | % 50.17 | $ 1.67 | 0.03333333




$ 0911]% 53451 % 1.00|$% 50.17 | $ 0.94 0.01875
$ 190 |$ 11114 $ 208 ($ 10430 | $ 1.96 0.01875
$ 122|$% 7141 1% 134|9% 67.02 | $ 1.26 0.01875
$ 168 | % 98.35| $ 18419 92.29 | $ 1.73 0.01875
$ 120| % 70451 $ 132|$% 66.12 | $ 1.24 0.01875
$ 120 | % 70.03 | $ 131|$% 65.70 | $ 1.23 0.01875
$ - $ - $ - $ - $ - 0
$ 69.70 $ 76.51 $ 71.79
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